


چرا ریبرندینگ؟

تأسیسهدف.شدسیسأتساریزیبایشهردر1375سالشهریورماهپنجموبیستروزدرطبرستانپلاستیکمجتمع
.بودصنعتیوحجیماتیلنیپلیمحصولاتتولیدآغازدرشرکت

خوددرارماتحولاتسیربتواندکهظاهریدارد،تازهظاهریبهنیازمابرندکهرسیدیمدرکاینبهشرکت،گسترشورشدبا
عرفیمجدیدیبصریهویتباراشرکتتاگرفتیمتصمیمبازار،دربارۀدقیقتحقیقاتوبررسیهاازبعد.کندمنعکس

.کنیم



افهاضتولیدخطبهکهجدیدیمحصولاتبهتوجهبا.بودشرکتگسترشورشدانعکاسکارایناصلیدلایلازیکی
بصریهویتکردهایم، ارائۀدرکهداشتیمتصویریبهنیازما.نداشتبردرراهستیمکهکسیعصارۀدیگرماسابق 
.کندعملبهترهدفمان

رحاضشده،شناختهخصوصیبهظاهرورسمواسمبامدیدیمدتهایکهمجموعهایاستممکنچطورریبرندینگ؟چرا
کند؟ایجاداساسیتغییریوبخردجانبهراریبرندینگریسکشود



:چالش های سد راه ما به این صورت بود

داد؟ندستازراگذشتهباخودپیوندحالعیندرورفت،پیشزمانهذائقۀونیازباشد،روزبهمیتوانچگونه:اولچالش
خودابقسبصریهویتبهممکنجایتاکهکردیمتلاش،نمیشویمروبهرومشکلایناباینکهازیافتناطمینانبرای

باهمچنان،تغییراتاینتمامیوجودبا.شدتکمیلهمبرندرنگیپالتوشد،بهروزوکردتغییرشرکتنماد.بمانیموفادار
.دیدراهویتمانپایۀواصلازاثریمیشودآنهابهنگاه

برنکتهاین.باشندبیهمتاسادگی،عیندرتاکنیماستخراجمجموعهگذشتۀدلازعناصریچگونهکهبودایندومچالش
قدریبهانطبرستپلاستیکمجتمعجایگاه.استنهفتهخاصیشجاعتسادگی،ازاستفادهدرکهنیستپوشیدهکسی
.دشیادماندنیبهمجموعهبصریهویتسادگی،ایننتیجۀدرومیداد،راریسکاینانجامامکانمابهکهبودمحکم



مابرندلاتمحصوتمامیباکهشودمهندسیگونهایبهبایدبصریهویت.بودجدیدهویتاینتطبیقپذیریسوم،چالش
سنگیخودروهاینمایندگی،تابلوهایپلیاتیلنی،قالبهایدرپیادهسازیواجراقابلیتوباشدداشتههمخوانی بارحملن 

.باشدداشتهراپرسنلوکارلباسوپیکسلخودکار،سوییازو
ووبفضایباجدیدبرندکهبودمهممابرایباشد،روزبهتابودهتلاشدرهموارهفروشتیماینکهبهتوجهباهمزمان،

نیدگرگوبامیبود،مناسبوکاربردیسالهااینطیقبلیهویتهمهرچقدرپس.نباشدبیگانهاجتماعیشبکههای
.میشدحستغییریکبهنیازکارهاانجامروند

.ستاچندجانبهوپیچیدهپروسهایپروسه،اینوشرکتهاست،تحولورشددرضروریقدمیریبرندپروسۀکلیطوربه
برای.داردقصبینپیادهسازیویکتا،وخلاقانهمفاهیمطرحاستراتژیک،برنامهریزیبازار،بررسیوتحقیقبهنیازکردنریبرند
.شونداجرابایدموارداینتکتکباشیم،داشتهموفقریبرندیاینکه
.کنیمپیداآنبهنسبتبهتریدیدتاببینمراریبرندینگازجهانینمونۀچنداستخوب



Apple

امروزهماکهتکرنگیسیباینشکلبهراخودرنگینکمانیونمادینلوگویگرفتتصمیماپل،1997سالدر
نیوتونآیزاکسرتصویرازشرکتاین.بودشرکتکردنمدرنتروسادهسازیکار،اینهدف.دهدتغییرمیشناسیم

یلوگوپشتکهداستانیگذاشتنکنارازوکردطیرازیادیراهتکرنگوسادهسیبتصویراینتاسیب،درختیزیر
.نترسیدداشتابتدایی



Starbucks

ریبرنداهدافجملهاز.بخشیدبهبودراخودلوگویدیگریجزئیتغییراتومتنحذفبااستارباکس،2011سالدر
اینگسترشبهتوجهباهمچنینوشود،شناختهبهترجهانیسطحدرکندکاریکهبودایناستارباکسکردن

.نشوددیدهمیفروشدقهوهتنهاکهجاییعنوانبهدیگرمجموعه،



Uber

کهبوداینریبرندینگایناهدافجملهاز.دادتغییرنیزراآنفرمتوکردسادهترراخودلوگویاوبر،2016سالدر
.شودروزبهوکندپیدابهبودنیزشرکتتصویرشرکت،ارتقایورشدباهمزمان



تکمیل پالت رنگی
:رنگهایاصلی

:استشدهآوردهطبرستانپلاستیکمجتمعریبرندینگپروسۀازحاصلابداعاتوتغییراتادامه،در



تکمیل پالت رنگی
:رنگهایثانویه

:استشدهآوردهراطبرستانپلاستیکمجتمعریبرندینگپروسۀازحاصلابداعاتوتغییراتادامه،در



تکمیل پالت رنگی
:رنگهایتکمیلی

:استشدهآوردهراطبرستانپلاستیکمجتمعریبرندینگپروسۀازحاصلابداعاتوتغییراتادامه،در



Symbol نماد

این.ارددنمادیکبهنیازاولوهلۀدرکند،ایجادپایداروقدرتمنداثریبینندهذهندرباشدداشتهقصدکهمجموعهایهر
.اشدبراحتجاهمهدرآنازاستفادهکهباشدشدهطراحیگونهایبهوباشد،زیباوبامفهومساده،ممکنجایتابایدنماد
لانهایعاقکارآنکاملگرفتننادیدهواندوخته،مثبتسابقۀوتجربهسالهامامجموعۀکهمیدانستیممااین،برعلاوه
اما.اددتشخیصراآنمبدامیتوانراحتیبهلوگوحاشیۀبهدقتباوآمده،بیرونشرکتلوگویدلازنماداین.نیست
.بودپیوندیپلیمرهایبهآنشباهتانتخاب،ایندردیگرموثرنکتۀموضوع،اینبرعلاوه

(                                              )



.شدمتولدزیرنمادجوانب،تمامبررسیباونهایتدر



:فارسی
Yekan Bakh FaNum

:انگلیسی
Acumin Variable Concept

تغییر فونت



گریدیوسازمانی،آبینوشتۀوسفیدزمینۀبایکی.باشدداشتهمختلفحالتدوکهشدطراحیشیوهایبهلوگو
.سفیدنوشتۀوسازمانیآبیزمینۀبا

مودهای رنگی مختلف برای لوگو



:سازمانیآبیطرحوسفیدزمینۀ

دو الگوی مختلف



:سفیدطرحوسازمانیآبیزمینۀ



.سپاس از وقتی که به مطالعۀ این گزارش اختصاص دادید
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